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L] es professores de la UdG
M. Dolors Murioz i Pilar
Presas son Jes autores
d'un estudi sobre dotze

Gpeao ]

R “1 dones emprenedores. La
finalitat és veure quins actius apor-
ten ales empreses que dirigeixen i
quins son els inconvenients gue es
troben com a dones per triomfar en
un mén ocupas de manera massiva,
fins fa no gaire anys, pels homes. De
l'estudi n'han editat un libre titulat
Emprenedoria en femeni: 12 histo-

nes de diversos sectors econdmics,
de diverses edats i que havien arri-
bat a ser empresaries per raons di-
ferents. Sén Anna Bellsola (propie-
taria del Forn Baluard, on procura.

bora), lolanda Bustos (innovadora
apassionada de la cuina, gerent, cui-
neraipropietaria del restaurant La
Calendula), Anna Carabus (admi-
nistradorai creadora de Xai Piga-
llat, empresa que vanéixer com un
projecte universitari perd que es va
convertir en real, es dedica a comer-
cialitzar xai de llet de raga ripolle-

EL PUNT AVUI
DIUMENGE, 20 DE NOVEMBRE DEL 2011

-} o, I L

! sa), Adriana Casademont (presi-

| denta de Casademont, S.A. i conti-

! nuadora de 'empresa de produccié
i de cuits i d’embotits curats que van
i crear els seus pares), Carme Coll

¢ (administradora ifundadora de Co-
munica.cat, que ofereix serveis de

i premsa), Ntria Duran (propietéria i
i directora general de Nuduka, S.L.

i que ofereix a Girona serveis de per-
! ruqueria, estilisme, estética i asses-
! sorament d'imatge), Roser Marcé
(creadora de lamarca de roba Born
' en Ribera by Roser Marcé), Sandra
i Masoliver (directora general de di-

ries de dones ‘erack’. Vanbuscardo- | T 0 T T
: Les dones del llibre han

i aportatelsactiusdela

i feminitatalesseves

! empreses
excellirenlaqualitatdelpaqueela- |

| verses empreses de Masoliver Grup,
i empresa de distribucié de produc-

© tes alimentaris i begudes de quali-

¢ tat), Silvia Paneque (gerent de Vini-
i co, que fabrica taps de suro), Geor-

. gina Regas (fundadora de Museu de
! la Confitura, on s’elaboren fins a

1 140 tipus de confitures, melmela-

i desigelees), Maria Assumpci6é Sau-
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Emprenedores ‘crack’

ESTUDI- La UdG ha publicat un llibre amb Ia historia de dotze empresaries que han triomfat i triomfen en un mon,
I'empresarial, dominat fins no fa gaire anys pels homes FERIMITAT - El treball ha servit per analitzar els actius que
aporten com a liders de les seves empreses, i les dificultats que es troben per triomfar en llocs de maxima responsabilitat

rina (directora medica de la clinica.

dental i medicina estética Saurina)
iJudith Viader (directora general
de Frit Ravich, S.L., que produeix
patates xips i snacks).

Les dotze entrevistes son el re-

| corregut per dotze histories dife-

rents, perd amb uns nexes comuns,
per exemple: 'esforg, la constancia,

: Jadedicacid i)a feminitat, eix verte-
i brador de I'estudi. Algunes han con-
| tinuat les empreses familiars, per

necessitas 0 vocacid, idaltreshan ¢
. createls seus negocis del no-res. Pe- !
i 0 en tots els casos han mirat :
i d’aportar-hi no tan sols els seus co-

neixements, com també fan els ho-

: mes emprenedors, sind els actius

i distintius que tenen respecte als ho- |

i mes. Perexemple, enels estils de li-
i deratge és on destaquen normal-
! ment, ja que tenen un estil més co-

! operatiu i no tant competitiu, tenen

i unes dosis més grans d'empatia
i amb els subordinats i un estil de
i gesti6 que déna més importanciaa

la intuicid de la que donen els em-
presaris de l'altre sexe, etcétera.
Perd no tot sén avantatges. Se-

i gons Pestudi, han de fer un esforg
© més gran que els homes per demos-

i trar que son valides i per guanyar-se !

12

! donesempresa-

! ries sonles que han
| estat objecte d'ana-
 lisi en Pestudi elabo-
i ratper lequipin-

i vestigador dela Ca-
1 tedra Cambra de

! IEmpresa Familiar,
i delaudc.

i elrespecte dels seus treballadors i

altres directius o empresaris. Per

. aconseguir-ho, sovint usen eines di-

ferents de les que usen els homes.
Creuen que treuen més profit del
didleg que els empresaris de génere

;. masculi, que serien “més de cop de

i punyalataula”. Bn aquest aspecte,
i enles entrevistes constaten que la

! majoria d’elles tenen la. impressié

i que els manca reconeixement i au-

! toritatique en aquest camp encara
| hibacami per rectrrer abans d'as-

. solirla plena igualtat. Algunes te-

i nen fills, 1la conciliacio familiar

! també s’analitza en el treball de la

UdG. Els seus projectes professio-

. nals sovint els reclamen dedicacid
i practicament absoluta, i aprofiten
¢ nits, matinades i caps de setmana
i pertreballar i, per tint, poder tenir

temps per a les seves families. Son
dones molt ocupades perd han sa-

but aprofitarles oportunitats; com

i per exemple, l'oportunitat dhaver-

. se conegut amb motiu de la publica-

i ¢i6 delllibre. I no perden el temps.

. Jatenen concertada una trobada la
| setmana vinent per buscar canins

de collaboracio, perqué la unié fala
. forca,id'emprenedora, es veu que
i sen’és de mena. M
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